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Cari dipendenti, clienti, partner commerciali e lettori ,

siamo lieti di presentarvi il Rapporto sulla Sostenibilità di HPC Italia relativo al

2024 [PC 1.1], con ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di condividere informazioni sulle attività, sugli sviluppi

e ǎǳƭƭΩŀǇǇǊƻŎŎƛƻ adottato dalla società rispetto ai temi ambientali, sociali e di

governance .

In un contesto caratterizzato da una crescente attenzione alla sostenibilità e da

un quadro normativo in continua evoluzione, riteniamo importante mantenere

un dialogo trasparente con i nostri stakeholder, illustrando i principali aspetti

che caratterizzano il nostro operato e le iniziative intraprese nel corso ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ .

Questo documento rappresenta un momento di aggiornamento del percorso

avviato negli ultimi anni e riflette ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ di HPC Italia nel monitorare e

integrare progressivamente i temi ESG ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ delle proprie attività, in

coerenza con il ruolo della società e con le esigenze dei clienti e dei territori in cui

operiamo .

Alla luce dei più recenti sviluppi normativi europei in materia di rendicontazione

di sostenibilità τ inclusa ƭΩŜƴǘǊŀǘŀ in vigore della Corporate Sustainability

Reporting Directive (CSRD) e i successivi interventi di semplificazione e revisione

del perimetro applicativo introdotti a livello europeo τ HPC Italia non rientra

attualmente tra le società soggette ŀƭƭΩƻōōƭƛƎƻ di rendicontazione ai sensi della

normativa vigente . Ciononostante, la società ha scelto di proseguire

volontariamente il proprio percorso di rendicontazione di sostenibilità,

adottando come riferimenti metodologici gli European Sustainability Reporting

Standards (ESRS) e gli standard GRI, con ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di garantire un livello

adeguato di trasparenza e di fornire ai propri stakeholder informazioni

strutturate e comparabili sui temi ESG rilevanti per le attività aziendali .

1.1.  Lettera agli Stakeholders

Informazioni generali - Lettera agli Stakeholders
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1.3 Chi Siamo























HPC Italia gestisce tale potenziale impatto fornendo adeguata formazione al

personale addetto ai campionamenti . Tutti gli altri aspetti ambientali analizzati

presentano rischi minori, per i quali HPC Italia intende comunque attenuare gli

impatti attraverso lo sviluppo e la promozione di approcci orientati alla gestione

razionale delle risorse e dei rifiuti, e alla mobilità sostenibile . Inoltre, HPC Italia

dispone di un sistema interno di monitoraggio che, grazie agli audit e al controllo

delle performance, viene revisionato ogni anno e approvato dal top management .

Gli impatti, i rischi e le opportunità legati alla sostenibilità aziendale del 2024 sono

stati inoltre valutati attraverso un'analisi di doppia materialità, in cui abbiamo

identificato e valutato i temi di sostenibilità più significativi per la nostra attività e

per gli stakeholder . Questo processo ci consente di dare priorità alle azioni

finalizzate a mitigare gli impatti negativi, migliorare gli esiti positivi e creare valore a

lungo termine . In questo modo, ci assicuriamo che le considerazioni legate alla

sostenibilità siano integrate nei nostri processi di pianificazione strategica e di

decision - making, e che i fattori ambientali e sociali non vengano trattati

separatamente dalla strategia aziendale, ma siano incorporati al suo interno . Le

principali aree di interesse includono la mitigazione del cambiamento climatico,

l'efficienza ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ delle risorse, lo sviluppo del capitale umano, la gestione

responsabile della catena di approvvigionamento e la condotta aziendale .

Questa attività è stata approvata dai Managing Director e dallo Steering

Committee .

Dichiarazione di sostenibilità - Gestione degli Impatti, Rischi e Opportunità 19
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1.4.5.  Politiche e Due Diligence

La qualità dei servizi offerti da HPC Italia è un tratto distintivo dell'Azienda, certificato anche nell'applicazione dei sistemi di gestione ISO .

HPC Italia, infatti, detiene un Sistema di Gestione per la Qualità, per ƭΩ!ƳōƛŜƴǘŜ e per la Salute e Sicurezza e la Parità di Genere . Dal 2016, l'Azienda

è in possesso della certificazione ISO 14001 per il proprio Sistema di Gestione Ambientale, e si impegna a soddisfarne i requisiti e a mantenerne

l'efficienza ed efficacia, aggiornando periodicamente gli obiettivi da raggiungere . HPC Italia è anche certificata secondo le norme ISO 9001 per la

Qualità e ISO 45001 per Salute e Sicurezza . Nel 2024 , HPC Italia ha raggiunto anche la certificazione per la parità di genere UNI/PdR 125.

Negli ultimi anni, per monitorare i propri processi e prestazioni, l'Azienda si sottopone a vari rating di sostenibilità, tra i quali OPEN ES .

Dichiarazione di sostenibilità – Politiche e Due Diligence
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1.5.  Analisi di Doppia Materialità











Argomento 

ESG
Argomento Sottotema Tipo di IRO Breve descrizione dell’IRO

Social

Forza lavoro propria

Pari opportunità -

Misure contro la 

violenza e le molestie sul 

posto di lavoro 

Rischio

Ignorare rischi legati alla sicurezza sul lavoro e alle molestie può 

influire seriamente sul benessere dei dipendenti e compromettere 

l'integrità organizzativa .

Parità opportunità -

Formazione e sviluppo 

delle competenze 

Opportunità
Utilizzare risorse interne per la formazione può ridurre i costi 

occupazionali e migliorare la fidelizzazione dei talenti .

Altri diritti legati al 

lavoro - Privacy
Rischio

Una gestione inadeguata dei dati potrebbe causare fughe di notizie 

sensibili .

Lavoratori nella 

Catena del Valore

Condizioni di lavoro -

Salute e sicurezza
Potenziale impatto negativo

Pratiche di salute e sicurezza insufficienti possono provocare 

infortuni ai lavoratori sul campo .

Comunità interessate
Creazione di valore 

condiviso
Impatto positivo reale

HPC partecipa alle attività di CSR, contribuendo alla società 

attraverso donazioni e sponsorizzazioni a ONG .

Consumatori e 

utenti finali

Soddisfazione del 

cliente
Opportunità

Opportunità di ottenere nuovi contratti grazie a risultati di alta 

qualità .

Governance
Condotta 

Commerciale

Cultura aziendale

Rischio
Non supervisionare le prestazioni ESG può diminuire l'attrattiva 

dell'HPC per clienti, partner e potenziali dipendenti .

Opportunità
Una forte governance ESG attira clienti, partner e dipendenti affini, 

migliorando il valore e la reputazione del marchio HPC .

Sicurezza dei dati Potenziale impatto negativo

HPC gestisce dati sensibili e spesso opera sotto Non Disclosure 

Agreements, rendendo le violazioni dei dati una preoccupazione 

importante .

27Analisi di doppia materialità – Impatti, Rischi e Opportunità materiali

Impatti, Rischi e Opportunità materiali emersi dall’analisi di doppia materialità 
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2. Environment















































Social ς Diversità e inclusione 51

HPC Italia si distingue anche come un'azienda giovane : la

maggior parte dei dipendenti (90 unità) ha ǳƴΩŜǘŁ compresa tra i

30 e i 50 anni, 29 collaboratori hanno meno di 30 anni e soltanto

10hanno superato i 50 anni .

Questa demografia non solo alimenta ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ e la dinamica

ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ma rappresenta un valore aggiunto nel

nostro continuo percorso di innovazione e crescita .

sotto 30 

anni

22%

tra 30 e 50 

anni

70%

sopra i 50 

anni 

8%

Distribuzione del personale per fascia d’età

















Governance 59

Riteniamo che una governance solida rappresenti la

base indispensabile per realizzare il nostro obiettivo :

creare un impatto significativo e sostenibile per le

persone e il pianeta . Offrire servizi di alta qualità che

generino effetti positivi ǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ e sulla società è la

nostra principale missione .

Per raggiungere questo traguardo, abbiamo

implementato strutture solide per la conformità

normativa e la condotta etica . Questi strumenti non solo

garantiscono il rispetto dei più elevati standard normativi

ed etici, ma promuovono anche una cultura della

responsabilità ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ della nostra azienda e tra i

nostri stakeholder .

Attraverso questi principi, assicuriamo che ogni nostra

operazione sia guidata da trasparenza, integrità e un

impegno concreto verso il benessere delle persone e la

protezione del nostro pianeta .
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